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Harald Sauerwein und Korr petenz Innovatlon und Mehrgewerke-Teams auf
Peter Klement Teamgelst der Uberholspur




Editorial

Temporare Raume,
dauerhafte Wirkung:
Kunst des Gerustbaus

Auftrag-
geber aus Industrie, Bau und Kulturbereich
profitieren von modularen Systemen,
um selbst
flexibel und prazise zu realisieren. Jede
Losung entsteht passgenau und mit
Blick auf die besonderen Anforderungen
vor Ort - von funktionalen Zugangen
bis hin zu temporaren Strukturen fir
historische Bauwerke oder hochkomplexe
Industrieanlagen.

Dafiir bringt das Team von

als Teil unserer internationalen
Unternehmensgruppe langjahrige Expertise,
osterreichische Handschlagqualitat und
kreative Ingenieurskunst zusammen. Was
unmoglich scheint, nimmt mit den richtigen
Systemen Gestalt an: fiir jede
Haohe, jede Form, jedes Ziel, im perfekten
Zusammenspiel mit anderen Gewerken.

Diese Ausgabe von up2date gibt Ihnen
Einblick: in anspruchsvolle Bauvorhaben
und Speziallosungen. Lassen Sie sich
inspirieren von Prazision

und und vom besonde-
ren Zusammenspiel der Disziplinen. Denn
GroRes entsteht aus vielen

Herzlichst,

Ihre Geschaftsfliihrung
der REMONDIS Maintenance & Services (RMS)
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Wertschatzung auf Augenhohe
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Im Juni 2025 empfing die REMONDIS Maintenance & Services einen besonderen Gast:
Norbert Rethmann, Ehrenaufsichtsratsvorsitzender der Rethmann-Gruppe, besuchte die
Hauptverwaltung in Koln, begleitet von Gasten aus Polen und Deutschland. Der Anlass
war mehr als eine reine Visite, vielmehr ein Zeichen der Wertschatzung fur die geleistete
Arbeit vor Ort und fur das Engagement aller Mitarbeiter

Einblicke in Wachstum und Wandel
Nach der Begriiung durch Geschafts-
fuhrer Olaf Karrass stand ein kompaktes
Management-Briefing auf dem Pro-
gramm: die Geschichte von BUCHEN
und XERVON unter dem Dach der
RMS-Gruppe, gewachsen durch neue
Aufgaben, innovative Projekte und eine
stetig weiterentwickelte Leistungs-
palette. Die Fihrungskrafte zeigten
anschaulich, wie vielfaltig die Unterneh-
mensgruppe heute aufgestellt ist - von
spezialisierten Dienstleistungen bis hin
zu wegweisenden Technologien, die
auch in Zukunft Malstabe setzen.

Begegnungen, die verbinden

Doch das Herzstiick des Besuchs folgte
erst beim gemeinsamen Rundgang
durch die Hauptverwaltung. Norbert
Rethmann nahm sich Zeit fur direkte
Gesprache mit Mitarbeitern, liel§ sich
Projekte erlautern und spiirte vor Ort,
was RMS auszeichnet: Teamgeist, Know-
how und Motivation als gelebte Realitat
im Arbeitsalltag.

Riickenwind fiir die Zukunft

Fir die Teams der RMS war der Besuch
ein sichtbares Zeichen der Anerkennung
und ein zusatzlicher Impuls, auch kinftig
die Verbindung zwischen Tradition,

zusammen mit seinen

Begleitern, und. -
Geschaftsfulhrer

Innovation und personlichem Austausch
zu leben. So bleibt die Nahe zu Mitar-
beitern und Kunden der entscheidende
Faktor fiir nachhaltigen Erfolg.

,Der direkte Austausch mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und der
unmittelbare Bezug zur taglichen Praxis ist beim Rundgang in unseren Betrieben fur
mich personlich enorm wichtig. Die hohe Fachkompetenz und die spurbare Motivation

der verschiedenen Teams begeistern mich immer wieder.”
Norbert Rethmann, Ehrenaufsichtsratsvorsitzender der Rethmann-Gruppe
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Gerustet fur alle Falle:
Mit XERVON Austria
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XERVON AUSTRIA
_ Standorte: Maria Lanzendorf (HQ),
Traun, Salzburg

® _ Portfolio: Fassaden-, Industrie-, Spezial-, ;;
| Hange- und Fahrgeriiste, Wetterschutz,
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FuRgangeriibergange Bahnhof Pottendorf-Landegg

AST Seestadt West

Stephansdom

Langjahriger Rahmenvertrag fiir Industrieanlagen

Sicherheit?
Ein Markenzeichen!
2024 belegte
XERVON Austria
flr eine Kessel-
revision den
1. Platz beim
Safety Award der
Energie AG - ein
Beleg fur hochste
Sicherheit und
Qualitat




MEIDLINGER

GERUSTBAU
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MEIDLINGER GerUstbau —

MEIDLINGER
GEROSTBAL!

MEIDLINGER
GERUSTBAL

seit 80 Jahren eine Wiener Institution

In Wien weils man: Wer am Bau etwas bewegen will, braucht nicht nur technische Kompetenz
und exakte Planung, sondern auch Handschlagqualitat. Und ein Gespur fur die Menschen auf
der Baustelle. Genau dafur steht MEIDLINGER Gerustbau seit tiber 80 Jahren

Dachsanierung in Pressbaum

Ein Fassadengerust ohne die tbli-

chen Arbeitslagen, ausschliellich als
temporarer Zugang aufgestellt. Ein
Rahmen-Steckgertst (70 cm) mit Dach-
fang und Passagengerlst sicherte den
Durchgang fur Passanten und zeigte

die Flexibilitat moderner Gerusttechnik.

St. Polten - Gerilist am Wahrzeichen

Ein Systemgerust, 44 m hoch, wurde fir
Arbeiten am Turm des St. Poltner Doms
montiert. Die Herausforderung: Aufbau
auf steilen Dachern und verstarkte
Windkrafte durch groléflachige Wer-
beplanen - eine Aufgabe fur prazise
Planung und erfahrene Gerlistbauer.

Geriistlosung fiir Kirchturm und Dach -
Prandtauerkirche St. Polten

Mit einem Modulgerlst (70 cm) samt
Passagengerst wurden Steil- und
Flachdacher erschlossen. Ein integrier-
ter Leiteraufstieg im GerUstturm er-
moglichte sicheres Arbeiten bis hinauf
an schwer zugangliche Stellen.



Im Gesprach mit den Geschaftsfuhrern von XERVON Austria und MEIDLINGER Gerustbau

Von Kathedrale bis Kraftwerk —
Gerustbau mit Verantwortung und Prazision

XERVON Austria ist in Wien fiir
viele ikonische Bauwerke tatig.
Was unterscheidet lhre Arbeit

an kulturhistorischen Gebauden
von klassischen Fassaden- oder
Industriegeriisten?

Harald Sauerwein: Bei historischen
Bauten trifft man auf ganz andere Vor-
aussetzungen. Das sind oft besondere
Fassaden mit Gesimsen, Ornamenten,
steinernen Figuren oder kunstvollen
Verzierungen. Daflr braucht es das
richtige Material und vor allem Fach-
leute, die mit Sensibilitat und Erfahrung
an solche Aufgaben herangehen. Jede
Geriistkonstruktion planen wir auf CAD-
Basis, setzen hochwertiges Material ein
und arbeiten mit eingespielten erfah-
renen Teams — das ist unser Qualitats-
anspruch. Darlber hinaus planen wir
unsere Gertste individuell und setzen
sie so um, dass sie den speziellen An-
forderungen des jeweiligen Bauwerks
gerecht werden.

Sie bieten als einziges Unterneh-
men der RMS-Gruppe auch
schweren Traggeriistbau an.
Worin liegt hier die Besonderheit?
Peter Klement: Die Besonderheit liegt
in der technischen Tiefe und Flexibilitat.

Wir planen, berechnen und realisieren
Traggerustlosungen flr den Briickenbau
komplett im eigenen Haus in Zusam-
menarbeit mit einem externen Zivilin-
genieur. Damit konnen wir auf spezielle
Anforderungen reagieren, etwa grole
Spannweiten von 18 bis 48 Metern oder
Lasten bis zu mehreren hundert Tonnen.
Bei Projekten wie der Seitenhafenbriicke
in Wien — mit rund 1.900 Quadratmetern
Tragwerksflache und 380 Tonnen Mate-
rial - setzen wir massive Walztrager wie
HEB 800 ein und passen die Konstruk-
tion exakt an die Gegebenheiten vor Ort
an. So ermoglichen wir sichere tempora-
re Bauwerke selbst bei anspruchsvolls-
ten Vorgaben.

lhre Projekte fiihren Sie oft an
exponierte Orte - vom Alpen-
plateau bis zur Burgmauer. Wie
bewaltigen Sie solche Einsatze?
Harald Sauerwein: Mit Planung, Team-
geist und einem guten Stiick Kreativitat.
Auf der Festung Hohenwerfen im Salz-
burger Land etwa mussten wir Material
per Helikopter anliefern — rund 50 Fliige,
um alle GerUstteile sicher ans Ziel zu
bringen. Am Dachstein wiederum wurden
die Teile per Gondel transportiert. Da
oben, auf 2.900 Metern Hohe, geht es
nicht ohne Flexibilitat. Aber genau solche
Aufgaben machen unseren Beruf aus.

Harald Sauerwein,
Geschaftsflihrer
XERVON Austria und
MEIDLINGER Geriistbau

Und wie gestaltet sich lhr Einsatz
in der Industrie?

Peter Klement: Der Industriegeriistbau
ist ein zentraler Teil unseres Portfolios.
Wir begleiten Stillstande in Kraftwerken,
Energie- und Zementwerken — mit SCC-
zertifizierten Fachkraften und Spezialis-
ten, die die Ablaufe in Anlagen genau
kennen. Sicherheit ist dabei oberstes
Gebot: 2024 wurden wir mit dem Safety
Award der Energie AG ausgezeichnet.
Gleichzeitig braucht die Industrie Flexi-
bilitat. Dank groRem Fuhrpark und Lager-
kapazitaten konnen wir auch hier kurz-
fristig reagieren. Wenn es sein muss, ste-
hen wir 24 Stunden spater in der Anlage.

Was macht lhre Arbeit fiir Sie
personlich besonders?

Harald Sauerwein: Jeder Einsatz ist
anders — ob hoch oben am Dachstein, an
der Steyrtalbriicke oder am Stephans-
dom. Als ich dort einmal den goldenen
Adler auf der Turmspitze berlhren
durfte, war das schon ein erhabener
Moment, den man nicht alle Tage hat.

Peter Klement,
Geschaftsfihrer
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Jubilaen

Von 25 Pferdestarken zu 1.000 bar Hochdruck:

OSRO-0Ostgathe
felert 8b Jahre

GESTERN, mitten im Zweiten Weltkrieg, im Jahr 1940, griinden
Johann und Emilie Ostgathe ein Transportunternehmen. Mit Pfer-
defuhrwerken. 25 Pferde bilden die stolze ,Flotte”, um Material
zu den Chemischen Werken Hiils - heute Chemiepark Marl -

hin- und Grubeninhalte sowie Schutt abzutransportieren. Doch
das war erst der Anfang, aus Pragmatismus wurde Perspektive:
Wer anpackt, schafft Zukunft.

HEUTE ist aus dem Fuhrbetrieb ein Industriedienstleister ge-
wachsen, der Tempo mit Qualitat verbindet. Mit 16 Container-
fahrzeugen und drei Sattelziigen fir die Logistik. Mit neun Saug-
und Spiilwagen sowie vier Hochdruckpumpen mit bis zu 1.000 bar
fur saubere Prozesse. Dazu drei Unimogs und zwei Traktoren

fur den Winterdienst. Neu dabei: ein Kanal-TV-Fahrzeug fir den
guten Durchblick. Schwerpunkt der operativen Tatigkeit: die
Hauptkunden im Chemiepark Marl (EVONIK, VESTOLIT) und die
BP Gelsenkirchen. Rund 100 Mitarbeiter sichern das Portfolio:
Industriereinigung, Kanalservice, Entsorgung, Transport.

MORGEN stehen weiterhin Nachhaltigkeit und Qualitat im Fokus. So
investiert OSRO-Ostgathe in emissionsarme Fahrzeuge, in Mal3-
nahmen fur geringeren Kraftstoffverbrauch und hohere Effizienz.
Seit 2025 arbeitet der Kanalservice mit dem eigenen Kanal-TV-
Untersuchungsfahrzeug. So wachst Fachwissen im Unternehmen —
auch zum Weitergeben an die Azubis, die nachste Generation.

MOTTO: Den Wandel beherrschen. Vom Pferdegespann zur
E-Flotte — die Technik wechselt, der Anspruch bleibt: Losungs-
starke, nah am Kunden. Das Gestern hat den Takt vorgegeben.
Das Heute halt das Tempo. Und morgen? Wird weiter Fahrt
aufgenommen.

1940

25-PS-START

Werkslieferungen zu
Hils starten per
Pferdegespann

1951-
1959 |

. 1949

HYDRO-KICK

Erster Splilwagen:
Reinigung wird zum
Kerngeschaft

KIPPER-BoOST& | 19 /8

SAUGPOWER
Erster 3,5-t-Drei-Seiten-
Kipper bringt Reichweite.
Erster 4-m3-Saugwagen
ersetzt Muskelkraft durch
Mechanik, Kapazitat
steigt

2008,

BIG LEAGUE
Ubernahme durch
BUCHEN UmweltService:
Investitionsschub,
Nachhaltigkeit voraus -
Eigenstandigkeit bleibt

2024

CONTAINER-
PUSH &
INVEST-DRIVE

Ubernahme
Containerdienst;
erster Spulwagen
beendet manuelle
Kanalreinigung

. 2011

ONE ROOF

Reinigung, Entsor-
gung, Transporte:
vereint unter
OSRO-Ostgathe

READY. NEXT LZOZB

Sichtbarer Nachhaltig-
keits-Turn: erster
E-Absetzkipper im
Chemiepark Marl

PIPE-VISION
Qualitats-Kanal-
service: eigenes
Kanal-TV-Untersu-
chungsfahrzeug mit
Personal



25 Jahre BUCHEN EnergyServices -
Kompetenz, Innovation und Teamgeist

Nach 25 Jahren stets up to date — wie bleibt man das als Industriedienstleister? Fragen wir
BUCHEN EnergyServices: europaweiter Innovationstreiber fiir Reinigungsverfahren von
Feuerungs-, Dampferzeugungs- und Biomasseanlagen sowie thermischer Abfallverwer-
tung. Mit rund 260 Mitarbeitern an acht Standorten. Werfen wir im Jubilaumsjahr einen
Blick zuruck - und schauen wir nach vorn: auf Technologien und Prozesse, die den Erfolg
der Kunden langfristig sichern

3 Fragen an Geschaftsfuhrer Jan van Remmen

Welche wichtigen Meilensteine
pragen das Unternehmen, und was
macht es heute stark?

Wir sind gezielt gewachsen: Neue Nie-
derlassungen sowie Zukaufe von erfah-
renen inhabergefiihrten Unternehmen
haben unser Geschaft gestarkt. Ebenso
der Umzug nach Herne mit mehr Flache
und mehr Kapazitaten. Seilzugangstech-
nik, Sprengreinigung, Strahlhelm-Funk
und elektrifizierte GroRgerate bringen
Tempo in die Projekte und erhohen die
Sicherheit. Unsere Starke bleibt aber:
unsere Mitarbeiter.

Was macht BUCHEN EnergyServices
fiir Inre Kunden einzigartig?

Wir gehen dorthin, wo es ungemutlich
ist: ob dunkel, eng, laut oder schmutzig.
Rund um die Uhr. Fiir jede Aufgabe

entwickeln wir passende Konzepte aus
Verfahren und Techniken, ob fiir ma-
nuelle Tatigkeiten oder anspruchsvolle
Spezialprozesse. Bei voller Flexibilitat,
Qualitat und Sicherheitsdenken - das
alles pragt unser Profil.

Welche Rolle wird BUCHEN
EnergyServices in den nachsten
fiinf bis zehn Jahren in Bezug auf
Innovation, Nachhaltigkeit und
Kundennutzen spielen?

Unsere Teams bringen praktische Ideen
aus dem Einsatz mit. Diese versuchen
wir systematisch umzusetzen. In den
nachsten Jahren gehen wir daher einiges
an: wie den verstarkten Einsatz von
Elektro-Groligeraten, die Digitalisierung
verschiedener Prozesse und die Opti-
mierung der Ressourcennutzung.

Was BUCHEN EnergyServices ausmacht

Kerngeschaft Kesselreinigung:
Komplettservice von Strahl-/Abbrucharbeiten bis zu Saugarbeiten in Kessel-/Rauchgasreinigung und
Brennstoffaufgabe; saubere Abgase, hoherer Wirkungsgrad

Echte Teams, voller Einsatz:

Prasenz an vielen Standorten, Routine in Revisionsarbeiten, engen Raumen, Arbeiten in Mehrschicht-
systemen; hochste Sicherheitsstandards bestatigt durch SCC, ISO 9001, SCCP, WHG, FISAT; sichere
Kommunikation per Strahlhelm-Funk

Industriereinigungsservice, vollumfanglich:
Passende Verfahren fir alle Anlagenteile — Abrasivstrahlen, Wasserhochstdruck, CO2-Strahlen,
chemische Reinigung, LUVO/GAVO-Reinigung, Industrieklettern, Sprengtechnik
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facts?

_
Bramsche '25

Einmal in Prasenz, einmal
online - so trifft sich die
Marketing-Community der
REMONDIS-Gruppe jahrlich.
2025 bindelten die Teams

in Bramsche Themen, teilten
Erfahrungen und scharften ihr
Miteinander. Das starkt die
Kommunikation und fordert
eine moderne Infrastruktur,
klare Werte und eine einheitli-
che Ansprache iiber Standorte
hinweg. 2025/26 bleibt interne
Kommunikation Fokus -
getragen von Kultur, Werten
und Leitlinien. Das Gute:

Der Austausch verankert
Standards im Alltag.

Messe? Go!

Starker Auftritt. Starke
Technik. Starkes Team;
XERVON Instandhaltung
Uberzeugte auf der mainte-
nance in Miinchen. Wie mo-
derne Instandhaltung funk-
tioniert? Praxisnah, effizient,
partnerschaftlich. Das zeigte
XERVON Instandhaltung mit
ihren Services, die exakt auf
die Anforderungen der Indus-
trie abgestimmt sind: von stra-
tegischer Planung Giber EMSR-
Losungen bis zum Turnaround-
Management. Das Ergebnis:
neue Kontakte, klare Impulse,
gestarkte Partnerschaften.
Nachste Station: maintenance
Dortmund 2026 mit frischen
Ideen und Teamgeist.

10 | up’date

Wissen, was
wichtig ist

d

Level up!
El"*'E!

Die Helfergruppe in der

e KOLner Innenstadt

L e g

Funf Azubis. Drel Tage.
Acht Tuten Hoffnung.

Engagement, das bewegt: Finf Auszubildende der RMS-Hauptver-
waltung in Koln sammelten Kleidung, Schuhe und Hygieneartikel

fur Wohnungslose, organisiert gemeinsam mit dem Verein ZoHus
StralRenwachter. Zahlreiche Kollegen beteiligten sich an der Aktion
und spendeten grofzlgig. Acht gut gefullte Sacke kamen so zusam-
men, sortiert und direkt vor Ort an Bedurftige verteilt. ,Es war berth-
rend zu sehen, wie grol die Freude tber Dinge ist, die fur uns selbst-
verstandlich sind”, sagt Azubi David Steinkrtger. Auch Ausbildungs-
leiter Sonke Friedrich zieht ein klares Fazit: ,Die Aktion war fur uns alle
ein wertvolles und inspirierendes Erlebnis und sicher erst der Anfang.”
Die nachste Generation von Azubis steht bereits in den Startlochern -
es geht also weiter. In jeder Hinsicht.



Neue Power fur
die Industrie-
instandhaltung

Seit Oktober 2025 gehort
die Peter Becht GmbH zur
RMS-Gruppe - und erweitert
damit gezielt das Portfolio in
der Industrieinstandhaltung.
Ob Rohrleitungs- oder Stahl-
bau, Schwermontage oder
Stillstand: Das Unternehmen
bringt zusatzliche Starke in
genau den Bereichen, die
XERVON innerhalb der
Gruppe verantwortet.

1978 gegriindet und in Riilz-
heim beheimatet, steht Peter
Becht seit uber vier Jahr-
zehnten fur Kompetenz im
Industrieanlagenbau und in der
laufenden Instandhaltung -
mit einem Schwerpunkt in
der Petrochemie.

Was das Unternehmen
auszeichnet: hohe Kunden-
orientierung, Flexibilitat,
Termintreue - und ein kompro-
missloser Fokus auf Arbeitssi-
cherheit. Beste Voraussetzun-
gen flir noch mehr Wirkung
innerhalb der RMS-Gruppe
fur anspruchsvolle Projekte in
Petrochemie und Turnaround-
Management.

BlueBrixx
BUCHEN-Truck gewinnen

Exklusiv fur RMS hat BlueBrixx ein Sondermodell E 1-r:’ E
entwickelt: den BUCHEN-Truck als Bausatz mit 718 T o L
Teilen. Wir verlosen jetzt drei dieser unverkauflichen I-'S.E,r.- i
Modelle. Mitmachen ist einfach: QR-Code scannen, E -||-. -
drei kurze Fragen zur up?date beantworten und mit -~
etwas Glick den begehrten BUCHEN-Truck gewinnen.
Teilnahmeschluss: 15.02.2026.

Die Gewinner benachrichtigen wir per E-Mail.

Viel Erfolg!

Mit Hochdruck
fur Sicherheit

Beim Rickbau des Kernkraftwerks Grafenrheinfeld
bei Schweinfurt sorgte BUCHEN NuklearService
dafir, dass Anlagenteile frei von radioaktiven Rick-
standen sind. Unter hochsten Schutzvorkehrungen
reinigten die Spezialisten Warmetauscher, Rohr-
leitungen und Behalter mit bis zu 1.000 bar Was-
serdruck. ,Wir leisten damit einen entscheidenden
Beitrag, Strahlenbelastungen zu reduzieren und
den Riickbau sicher zu gestalten®, sagt Geschafts-
fiihrer Zoran Radisic. Seit Uiber drei Jahrzehnten
arbeitet BUCHEN NuklearService in allen deutschen
Kernkraftwerken und schafft mit jeder Reinigung
die Grundlage fiir die nachfolgenden Gewerke: eine
gefahrenlose Arbeit.
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REMONDIS-Gruppe

Vom ersten Hallo zum
starken Miteinander

Zukunft [auft nicht von selbst - sie wird dort gemacht, wo
Menschen sich begegnen, Ideen teilen und Verantwortung
Ubernehmen. Das geht auch mal an einem Tag, wie am

9. September 2025. 80 Teilnehmende der REMONDIS
Maintenance & Services-Gruppe kamen aus ganz Deutschland
in Bottrop zusammen: zehn Stationen, zehn Einblicke in Tech-
nik, Prozesse, Gesellschaften und Gewerke. Konzept und Ziel:
Netzwerken und verstehen, wie die spezialisierten Services
bei RMS optimal ineinandergreifen.

Wie der Willkommenstag verbindet und

Projekte voranbringt

Geschaftsfihrer Carsten Lange begriiRte: ,Wir freuen uns
sehr, Sie mit an Bord zu haben. Sie sind eingeladen, unse-
ren Erfolgsweg mitzugestalten. Wir alle sind RMS.* Dieser
Gedanke transportiert das aktuelle Werteverstandnis in der
Unternehmensgruppe. Dariiber hinaus umreifit es die zukilinf-
tigen Prinzipien der aktuellen und zukiinftigen Arbeitswelt:
Sich-Willkommen-Fihlen, zusammenarbeiten - Sinn und
Zugehorigkeit taglich erfahren.

Die nachste Generation denkt anders - RMS hort zu
Fulya Bozkurt, Auszubildende zur Industriekauffrau in der
IT-Abteilung, sagt: ,,Fiir mich und viele aus meiner Generation
zahlt nicht die Stundenzahl, sondern wofiir und mit wem wir
arbeiten. Wir wollen etwas bewegen, uns identifizieren, uns
wohlflihlen. Schon in der hervorragenden Azubi-Kennenlern-
woche waren Teamspirit und Entwicklungspfade sptrbar. Ich
bin hier also genau richtig.”

Auch die neue Generation lasst sich von diesem Spirit begeis-
tern. Zum Beispiel Steffen Keiber von BUCHEN UmweltService
in Karlsruhe oder Xavier Rumplasch, dualer Student Gerdist-
bau der XERVON am Standort Schwarze Pumpe. Sie begeg-

i _}‘12 | update

neten sich hier zum ersten Mal und waren sich sofort einig:
»Die Tradition des Willkommenstags zeigt, wie wir als Gruppe
zusammenwachsen - fachlich wie menschlich.”

Unternehmenskultur fiir Qualitat

Was hier sichtbar wird, pragt jedes RMS-Projekt im Grolien;
Eine vernetzte und dichte Unternehmenskultur erzeugt Quali-
tat, die Kunden spiiren. Eingespielte Schnittstellen, Ablaufe
und Netzwerke denken flankierende Services der Schwester-
gesellschaften mit. Willkommen in der neuen Arbeitswelt!

People first. Makes sense.

Studien wie der Gallup Global Workplace
Report 2024 zeigen: Nur 21 Prozent der
Beschaftigten sind weltweit aktiv engagiert,
wahrend 41 Prozent hohen Stress empfin-
den. Entscheidend sind dabei, unabhangig
vom Arbeitsort, die Qualitat von Fihrung und
Anerkennung. ,People-first“-Leadership gilt
heute als zentraler Produktivitatsfaktor. Auch
die jungere Generation denkt in diese Richtung:
Laut Fraunhofer IAO suchen Nachwuchskrafte
in einer von Kl gepragten Arbeitswelt vor allem
Sinn, Zugehorigkeit und Lernchancen. Unter-
nehmen, die diese Werte verankern, gewinnen
neue Talente. Und sichern nachhaltig Qualitat
und Innovationskraft.




TSR40 zeigt, wie Kreislaufwirtschaft heute
praktisch funktioniert: vollstandig aus Post-
Consumer-Materialien gefertigt, speziell fur
hochste Qualitatsanspruche entwickelt.
Anders als klassischer Schrott ermoglicht
TSR40 den Einsatz groRerer Mengen in der
Stahlproduktion - auch fur anspruchsvolle
Anwendungen wie im Automobilbau. Mit
spurbarem Nutzen fur Klima, Energiever-
brauch und Rohstoffunabhangigkeit.

Dafur erhielt die TSR Group den Circularity
Champion Award des F.A.Z.-Instituts

Mit TSR40 liefert die TSR Group einen Recyclingrohstoff, der
den Qualitatsanspruch moderner Flachstahle erfillt - und das
aus Altprodukten unseres Alltags: von Altfahrzeugen lber
Haushaltsgerate bis hin zu Mischschrotten. In den eigenen
Anlagen in Duisburg, Amsterdam und Hamburg werden diese
Stoffstrome in einem mehrstufigen Verfahren hochwertig auf-
bereitet. Das Ergebnis: ein gleichbleibend reines Material flr
anspruchsvolle Anwendungen.

Ressourcenschutz: Aus Alltagsschrott wird Rohstoff
Doch wie profitiert die Stahlindustrie? TSR40 ersetzt in der
Stahlerzeugung groRe Mengen Primarmaterial: in der Hoch-
ofenroute Eisenerz und Kokskohle, in der Direktreduktions-
route DRI/HBI. So entfallen energie- und ressourcenintensive
Schritte wie Bergbau, Aufbereitung und lange Transporte.
Weil TSR40 die hohen Qualitatsanforderungen moderner
Flachstahle erfiillt, lasst sich der Recyclinganteil deutlich er-
hohen - bis hin zur Verdopplung in der Flachstahlproduktion.

Ohne Umbau zur CO2-Entlastung

Ein weiterer Vorteil: TSR40 lasst sich im Hochofen, Konverter
wie Elektrolichtbogenofen einsetzen - ohne einen Umbau
der Anlagen. Das bedeutet: CO2-Einsparungen, die direkt auf
die Dekarbonisierung einzahlen. Demgegeniber fallen in der
Transformation zur wasserstoffbasierten Direktreduktion oft
erhebliche Investitionen und technische Anpassungen an.

Verdient einen Award: Resiliente Kreislaufwirtschaft
Dass Technik, Qualitat und Wirkung hier zusammenpassen,
zeigt die Auszeichnung mit dem Circularity Champion Award
des F.A.Z.-Instituts. TSR40 leistet einen Beitrag zu Klimazielen
und sorgt fur Nachhaltigkeit im industriellen Malstab.

Prasentieren den Circularity Champion Award: Jenny Sbosny,
Leiterin Kommunikation & Marketing, Michael Jasperneite,
TSR Deutschland-Geschaftsflhrer und Jost Giesing, Referent ESG (v.L.n.r)

TSR40-FAKTEN
_ Ausgangsstoff: 100 % Post-Consumer-Material

_ Aufbereitung: Duisburg, Amsterdam, Hamburg
_ Einsatz: Hochofen & EAF
_ Zielkorridor Kapazitat: bis zu 2,5 Mio. t/Jahr

@
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Mehrgewerke

Alles im Griff - Mehrgewerke

Feierabend auf der A2 bei Gelsenkirchen: sechs Spuren, dichter Verkehr. Wahrend
unten tausende Pendler unterwegs sind, laufen oben auf der Rohrbrucke alle Arbeiten
nach Plan. Hier ist Prazision gefragt und absolute Sicherheit. Es gilt eine einfache
Regel: nichts darf fallen. Kein Strahlmittel, kein Werkzeug, kein Arbeits- oder Hilfs-
mittel. Darauf sind alle Ablaufe ausgerichtet — von der leeren Tasche uber gesichertes

Werkzeug bis zur staubdichten Einhausung. So funktioniert Teamarbeit im Mehrge-
werke-Prinzip. Gerlistbau und Oberfliachentechnik greifen ineinander, Ubergaben sind
klar geregelt, jeder Schritt sitzt. Schnittstellen werden minimiert, Zeitplane halten.
Alles aus einer Hand, alles fur einen reibungslosen Ablauf. Denn hier zahlen sowohl
die Qualitat der einzelnen Gewerke, als auch das verlassliche Zusammenspiel uber
die gesamte Spannweite des Projekts hinweg.

7" A.8. Start Geriist = 5.9, Geriist fertig > . 8.9. Plan-Montage 15.9. Oberflachen-
., Verkehrssicherungund <. Der Zugang steht voll- ®%: Planen montiert und technik startet

Absperrungen werden "__"g\_; standig, das selbsttra- 5 Nahte/Uberlappungen Rund 60 Tonnen Strahl-
eingerichtet, das Baufeld % gende System ist statisch %.'f\___; abgedichtet; Schleusen gme  mittel kommen zum =
gesichert. Aufbau eines - gepriift; Konsolen, Keder- = fiir Zugange gesetzt. —— Einsatz, um die alte
selbsttragenden Indust- _  leisten und Anschlag- - Dichtheitsprifung. Ergeb- Beschichtung abzutragen.
riegeriists, um die Rohr- == punkte fiir die Einhausung === nis: staubdichte Einhau- === Ziel: neuer Korrosions- ——
bricke nicht zusatzlich zu _ sind vorbereitet. Insge- ~ __  sung. Oberflachentechnik - schutz. Besonderheit:
— belasten. Problem: sehr ~ samt wurden 130 Tonnen —  kann vorgezogen in siche- = Wegen kontaminiertem
—— kleines Baufeld erfordert — Gerlistmaterial verbaut. ~— ren Abschnitten starten. —  Altstoffs sind besondere
streng getaktete Mate- SchutzmaRnahmen natig -
— riallogistik und definierte e A ein Dekontaminations-
- Hebefenster. Drop-Pre- e bereich mit Duschen fiir
vention von Beginn an: e Mitarbeiter sowie HEPA-
leere Taschen, gesicherte _ _ —_— _ - Filteranlagen zur Entstau-
~ Werkzeuge, gekennzeich- ﬁ /J bung. Pro Stunde werden
nete Zuwege. Arbeiten _— = < p——— rund 15.000 Kubikmeter
zunachst im Tagesfens- i Luft gereinigt und der
ter ohne Sperrungen; S e — kontaminierte Schutt
kritische Hebevorgange morgens und abends
fiir Nacht-/Spurfenster —r - abgesaugt. Und das alles
geplant. . auf einem Gelande ohne
Infrastruktur, mitten auf
dem freien Feld. . =

- i4}up'date’s




eams auf der Uberholspur

Und was erzahlt der Kunde? PROJEKT-STECKBRIEE
Lauft. Und zwar perfekt. Die Baustelle - Projekt/Ort: Instandsetzung

ht als P debeispiel fiir ei Rohrbriicke Autobahn A2
stent als Farade eispietfureine _ Projektzeitraum: Aug. - Nov. 2025

sicher gefuhrte Projektabwicklung. _ Gesamtdauer: ca. 3,5 Monate +
Keine Abweichungen beim Field 10 Monate Vorbereitung
Check, Uberwachung und Kontrolle
klar aufgestellt, Ablaufe transparent

. ) Einhausung, enge Flache, keine
und sauber dokumentiert. A.nsprt.echpartner. Infrastruktur am Gelande
Dirk Linnewerth

. - 7 _ H H
Organisation? Auf den Punkt - und Standortleiter Oberflachentechnik - Ergebnis: Termin und Budget

das regelmiRig bestatigt. So sieht XERVON Oberflachentechnik GmbH gngga&e’; T
.. . . . Standort Bottrop _ oW: durchgangig begleitet
verlassliche Projektsteuerung im T 449 2041 3079-412 (Arbeitsfreigaben, Priifungen,

laufenden Betrieb aus. dirk.linnewerth@xervon.com Abnahmen)

_ Gewerke: Geriistbau, Oberflachentechnik

| _ Besonderheiten: kontaminierte
' Altbeschichtung, staubdichte

T & s cd P iR SR o i :
27.10. Oberflachen- 28.10. Start Riickbau 21.11. Geriist abge-
technik fertig Geriist 7 baut und Projekt in
Die neue Schutzbeschich- Nach Demontage der % time abgeschlossen
tung ist fertig: drei Planen beginnt der Riick- === Das Gerlist ist vollstan-
Lagen, insgesamt 240 bau. Alles lauft streng dig zuruickgebaut, das
Mikrometer. Daflr wur- — nach Takt, denn durch — Projekt termingerecht
= | e den 2 Tonnen Beschich- = Spursperrungenund den — abgeschlossen. Planung
S tungsmaterial verarbeitet - laufenden Verkehr gibt es und Zusammenarbeit
4 TR ein Dreischichtsystem keinen Spielraum. aller Gewerke liefen rei-
iﬁ e = = nach Werksnorm C3. ———— bungslos Hand in Hand
Histt Lyl Schutz fir rund 15 Jahre 7 ohne Verzogerungen
b§ — - gegen Umwelteinfliisse oder Komplikationen. Ein
d{; 7= und Belastungen. Beleg dafiir, wie exzellent === 557+
P s $
g =

getaktete Mehrgewerke- —————
Projekte funktionieren
konnen.

2 B~ T T S m 4, eAmTR
J
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Technik

Funf Gesellschaften, ein Ziel: Beim Turnaround der grofsten Raffinerie Skandinaviens
zeigten XERVON und BUCHEN, wie anspruchsvolle Mehrgewerke-Arbeit im Verbund
reibungslos funktioniert — effizient, sicher und abgestimmt auf den Punkt

Die Preem-Raffinerie im schwedischen Lysekil: Seit 1975 in
Betrieb, zahlt sie zu den modernsten Anlagen Europas. Fur
den aktuellen Turnaround wurde die gesamte Produktion fir
sechs Wochen angehalten, damit Inspektionen, Wartungen
und Umbauten gebundelt abliefen. Ein Kraftakt, der hochste
Koordination verlangte: Rund 3.500 Fachkrafte waren parallel
auf dem Gelande, dazu etwa 1.000 Beschaftigte in einem Neu-
bauprojekt. Uber 200 davon kamen aus den Gesellschaften
der REMONDIS Maintenance & Services-Gruppe.

5 Unternehmen - 1 Aufgabe:

Koordination trifft Expertise

Jede Aufgabe war klar verteilt: XERVON Instandhaltung
ubernahm die mechanischen Arbeiten an 160 Warmetau-
schern und 92 Luftkiihlern. XERVON Sweden stellte die
Gertste und schuf sichere Zugange. BUCHEN Sweden und
BUCHEN UmweltService sorgten mit zwolf Hochdruckpumpen
fur die Reinigung der Warmetauscher und Kiihler.
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BUCHEN-ICS lbernahm die Katalysatorwechsel - unterstiitzt
von Stickstofftauchern. Erganzt wurden die Arbeiten durch
Bodensanierungen und Einsatze in der Schwefelgrube.

Schliissel zum Erfolg: Mehrgewerke aus einer Hand
Das reibungslose Zusammenspiel der Gesellschaften war der
Schlissel fur den sicheren und termingerechten Ablauf. Die
Teams arbeiteten Hand in Hand, alle Gewerke waren prazise
aufeinander abgestimmt. Das Ergebnis: ein Turnaround ohne
Unfall. Ein Turnaround mit voller Anerkennung des Auftrag-
gebers. Und ein stolzer Beleg fiir die starke und flexible Ver-
netzung von BUCHEN und XERVON in der RMS-Gruppe.

Erfahrung fiir Nachhaltigkeit: Blick in die Zukunft
Last but not least: Viele der eingesetzten Spezialisten ken-
nen den Standort bereits aus fritheren Turnarounds - ihre
Erfahrung gibt Sicherheit. Gerade jetzt, wenn in Lysekil die
Prozesse fur erneuerbare Energien ausgebaut werden. Damit
bleibt die Preem-Raffinerie nicht nur Skandinaviens grofte
Raffinerie, sondern sie ist zugleich auf dem Weg in eine
nachhaltigere Zukunft.



Herzens-Gerust fur
Stadt und Kultur

Kein Gebaude reprasentiert die schwedische Identitat starker als das Konigliche Schloss:
Sinnbild fur Schwedens lebendige und nahbare Monarchie. Zwischen 1697 und 1770 erbaut,
zahlt der ,Arbeitspalast” heute zu den Paradebeispielen barocker Machtarchitektur.

Mit beeindruckenden Dimensionen: Allein die Fassade misst 230 Meter. Dahinter liegen
uber 600 Raume, Hofe und Gange. Eine weitere Besonderheit: Das Schloss ist offentlich
zuganglich — und soll es auch bleiben, uber die jahrzehntelange Sanierung hinweg.
Gleiches gilt fur die denkmalgeschutzte Stockholmer Oper. Zwei sensible Gerustbau-
Projekte fir XERVON Sweden

An gleich zwei bedeutenden Bauwerken ,, Wir sind stolz, Bis 2050 dabei? Schon maglich
Schwedens zu arbeiten, erfullt mit Stolz. . . - . Seit 2011 befindet sich die Schloss-
Was diese Baustellen aber besonders bel PrOJekten mItZUWIrken’ fassade im Sanierungszustand, seit vier
macht, ist die Kombination aus Lage, die das kulturelle Herz Jahren ist XERVON Sweden Teil des
Sicherheitsanforderungen und o6ffent- des Landes P Projekts. Fertigstellung: wahrscheinlich
licher Sichtbarkeit: Sie befinden sich L 2050 - Stiick fir Stiick, Phase fiir Phase.

mitten im Regierungsviertel, mitten im PIESElt Auch an der Kéniglichen Oper laufen die
kulturellen Herz Stockholms - und mitten N Arbeiten: Die Instandsetzung der Fas-
im Fokus der Offentlichkeit. Ein strenges ‘_ J & sade soll bis Ende 2026 abgeschlossen
Zugangskonzept und die Freigabe durch 4 - sein, bevor Erweiterung und Modernisie-
den schwedischen Sicherheitsdienst w / m\ rung folgen.

SAPO fiir Personal und Lieferungen sind “
deshalb ebenso nétig wie eine denkmal- ~ Die stillen Pfeiler groRer Projekte
gerechte Ausflihrung der Gerlste. : Was solche Projekte neben aller Erfah-

Vissen und Technik moglich macht,
Bewahrte Einriistung fiir hsene Vertrau-
die Geschichte i er,
XERVON Sweden s ich-
Layher-£
seiti

A
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Nachhaltigkeit

Grenzubergreifende Verantwortung

Seit zehn Jahren nimmt die RMS-Gruppe an der EcoVadis-Bewertung teil, nicht nurin
Deutschland. Auch unsere Gesellschaften in Schweden und Finnland sowie die niederlandische
REYM stellen sich jahrlich der strengen Uberpriifung. Das Ergebnis 2025: Bronze und Silber
fur nachhaltige Unternehmensfihrung sowie ein starkes Signal flr unsere gemeinsame

Verantwortung

Mehr als nur ein Medaillen-Ranking

Was wirklich zahlt: EcoVadis ist kein Selbstzweck. Die RMS-
Gruppe nutzt die Bewertung, um Nachhaltigkeit systematisch
in alle Unternehmensbereiche und -prozesse zu integrieren -
von der Beschaffung bis zur Sicherheit im Betrieb. Die EcoVadis-
Ergebnisse flielten dabei in Standards, Trainings und digitale
Tools, die gruppenweit genutzt werden. Das Ziel: die Nachhal-
tigkeitsperformance stetig zu steigern und glaubwiirdig nach
aullen zu prasentieren.

Nachhaltigkeit mit Mehrwert fiir Kunden

Fir Kunden der Unternehmensgruppe bedeutet das vor allem
Sicherheit und Vertrauen. Sie erhalten eine unabhangige,
transparente Einschatzung der Nachhaltigkeitsleistung -
nachvollziehbar und vergleichbar. So zeigt die RMS-Gruppe,
dass Nachhaltigkeit kein kurzfristiger Trend, sondern ein fort-
laufender Verbesserungsprozess ist. RegelmaRige Uberprii-
fungen stellen sicher, dass Umwelt-, Sozial- und Ethikaspekte
dauerhaft in den Prozessen verankert bleiben. Das schafft
Glaubwiirdigkeit, reduziert Risiken in der Lieferkette und
starkt langfristig die Partnerschaft mit den Kunden.
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Voneinander lernen, gemeinsam besser werden
Nachhaltigkeit ist eine Gemeinschaftsaufgabe. So setzt die
Unternehmensgruppe verstarkt auf landertibergreifenden
Austausch: Kollegen aus Deutschland, Schweden, Finnland
und den Niederlanden bringen ihr Wissen zusammen, teilen
Best Practices und entwickeln gemeinsam neue Ansatze fiir
nachhaltiges Handeln. Warum? Um voneinander zu lernen.
Und: um die Nachhaltigkeitsperformance der gesamten
Gruppe kontinuierlich zu verbessern. Das bedeutet: Auch im
zehnten EcoVadis-Jahr baut die RMS-Gruppe auf Erfahrung.
Was immer bleibt: gemeinsamer Ehrgeiz.

Maximilian Klein

Referent Nachhaltigkeit QHSE & Sustainability
REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG
T +49 2217177 773 [/ M +49 170 5408605
maximilian.klein@remondis.de




BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating
SEP 2025

EcoVadis -
Transparenz, die zahlt

Wie nachhaltig ist ein Unternehmen wirklich? EcoVadis liefert hierzu
eine fundierte Orientierung - mit klaren Kriterien, transparenten
Scores und internationalem Vergleich. Bewertet werden jahrlich die
vier Felder Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und Nachhal-
tige Beschaffung. Die Bewertung ist mehr als ein Stempel: Sie macht
Fortschritte sichtbar, deckt Potenziale auf und motiviert zur Fortfiih-
rung. Bereits tiber 130.000 Unternehmen weltweit nutzen EcoVadis.

Jede Bewertung endet mit einer individuellen Scorecard, die auf mehr
als 20 Kriterien basiert und Unternehmen in Bronze, Silber, Gold oder
Platin einstuft. Die Scorecard bietet eine schnelle Ubersicht zu Star-
ken und Handlungsfeldern — und ermdglicht den objektiven Vergleich
mit anderen Unternehmen weltweit. So entsteht Transparenz. Trans-
parenz, die Kunden, Partnern und Markten Orientierung gibt.

Bronze & Silber in Nordeuropa

Die RMS-Gruppe in Deutschland und REYM in
den Niederlanden zahlen zu den besten 35 Prozent
aller bewerteten Unternehmen. Die RMS-Gruppe in
Schweden und DELETE in Finnland sogar .
zu den Top 15 Prozent.
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BUCHEN® XERVON®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Gemeinsam starker.

BUCHEN UmweltService GmbH // XERVON GmbH // Emdener Str. 278 // 50735 Koln // Deutschland
T +49 221 7177-0 // buchen.net // xervon.de
Unternehmen der REMONDIS-Gruppe




